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— le directeur de l'institut national de formation et de
perfectionnement professiornels ; '

— sept (7) représentants de I’Etat (ministére de
I'éducation nationale et de la recherche scientifique ; minis-
tere du travail et de la fonction publique, ministére du dé-
veloppement rural, ministére du plan et de Pindustrie,
ministére de ’équipement, des mines et des postes et télé-
communications, ministeére des sociétés d’Etat, ministére de
I’économie et des finances). '

En outre des personnalités qualifiées choisies en rai-
son de leurs activités professionnelles ou de leur compétence
pourront étre invitées par le directeur aux séances du comi-
t¢ consultatif de professionnalisation de 1’enseignemerit
technique.

Art. 22 — Les membres du comité consultatif de pro-
fessionralisation de ’enseignement techniqie sont nommés
par le ministre ide 'enseignement technique et de la forma-
tion professionnelle sur propositior: des ministres concer-
nés pour les représentants de ’Etat, das présidents ou se-
crétaire généraux des organisations professionnelles d’em-
ployeurs ou syndicales pour les représentants de ces organi-
sations on syndicats.

CHAPITRE I1I
. Dispositions diverses

Art. 23 — A 1la fir, de chaque année, le directeur de

Penseignement technique établit pour le ministre un rap-

port général d’activités et Iwi. soumet wun programme
*dactions pour Pannée 2 venir.

Art. 24 — Sont abrogées toutes dispositions anté-
rieures contraires au présent arrété.

Art. 25 — Le directeur de ’enseignemerit technigne,
est chargé de I’application du présent arrété qui prend effet

a compter de la date de signature et sera publié au Journal _

officiel de 1a République togolaise.

Lomé, le 19 mai 1986
Koffi 0. EDOH

ARRETYE N¢ 86/13/METFP du 19 mai 1986 définissant
Jes attributions et Porganisation de Ia direction de I’ap-
prentissage, de la formation et du perfectionnement

professionnels.

LE MIN'STRE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Vu la.constitution du 9 janvier 1930 ;

Vu le décret n® 84-165 du 13 septembre 1984 restructurant le gouverne-
ment ;

. Vl} le décret n° 67-22 du 26 janvier 1967 définissant les compétences
ministérielle en matiére de recrutement, d’administration et de gestion
des diverses catégories de personnel ;

Vu le décret n° 82-137 du 11 mat 1932 fixant les principes généraux
d’organisaiion des départerments ministériels : ) )

Vu le décret 'n°® 85-181 du 20 décembre 1985 portant organisation
du ministére de I’enseignement technique et de la formation profession-

nelie, -
ARRETE
CHAPITRE I

Attributions de la direction de Vapprentissage,
de la formation et du perfectionnement professionnels
Article premier : Sont du ressort de ‘la- direction de
Papprentissage, de la formatiori et du perfectionnement
professionnels :

‘tée ;

—- Papprentissage et la formation professionneile des
Jjeunes & Pexclusion de ceux qui sont régulitrement inscrits
dans un établissemert d’enseignement technique ;

—— la formation et le perfectionnement professionnels
des adultes ; '

~— la formation et le perfectionnement des for-
mateurs ;

— et d'une maniere générale, toutes actions tendant
a favoriser I’insertion, la réinsertion ou la reconversion pro-
fessionnelles.

o Art. 2 — A cet effet, la direction de 'apprentissage

de la formation et du perfectionnement professionnels :
1 — participe 2 la définition des objectifs & moyen et

a long terme de la politigue d’apprentissage, de formation.

de perfectionnement et d’insertion professionnelle en fonc-
tion de 'emploi ;

2 —— élabore, compte tenu de ces objectifs et orienta-
tion et des moyens disponibles, le programme annuel de la
formatiom et dur perfectionnement professionnels er. propo-
sant les mesures souha’tables ; 4

3 — prépare les textes législatifs et réglementaires er
matiére d’apprentissage, de formation, de perfectionnement
et d’insertion professionnelles, veille a leur exécution et
participe a Pétablissement du budget du secteur de sa
toempéterce ;

4 — entreprend ou fait entreprendre toutes études, re-
cherches et expérimentation qui se révéleraient utiles pour
la mise au point des programmes et id’'une pédagogie adap-

5 — veille & Pexécution de cette politique et anime
Pensemble des actions entreprises par les ministeres
et organismes des secteurs public, para-public et privé dars
les domaines de ’apprentissage, de la formation, du perfec-
‘tionnement et de I'insertion professionnels ;

6 — cortrdle les conditions de formations des

- apprentis et des stagiaires en formation et perfec-

tionnement professionnels dans les instituts, dans les centres
de formation et dans les entreprises ;

Art. 3 — Il est créé aupres de la direction de P'appren-
tissage, de la formation et du perfectionnement profession-
nels un.comité irterprofessionnel consultatif.

CHAPITRE It
Organisatien et structure
Secteur 1 — Le directeur

Art. 4 — La direction de I’apprer.tissage, de la forma-
tion et du perfectionnement professionnels est placée sous
Pautorité d’un directeur nommé par décret pris en conseil
des ministres sur propositon du min‘stre de P'enseigre-
ment technique et de la formation professionnelle,

Art. 5 — Le directeur est assisté par un directeus
adjoint nommé par arrété du ministre de Pensignemer
technique et de la formation professionnelle.

Le directeur-adjoirt est chef de I'une des .divisions
et] assure Tintérim du directeur en cas de besoin. _

Art. 6 — Le directeur de I'apprentissage, de la forme-
tion et du perfectionnement professionnels ;

— institue, convoque et préside tout groupe d’études
idont ‘la réunion se révelerait utile 3 I'accomplissement de

"la mission qui lui est dévolue ;

— convoque. et préside le com’té interprofessionnel
consultatif.
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Art. 7 — Le directeur propose au ministre de I’ensei-’

“"gnement technique et de la formation professionnelle apre:
consultation ldu directeur de Pinstitut national de forma-
tion et de perfectionnement professionnels et des directeurs
des établissements de formation, les programmes des exa-
mens eff la compositon dw jury de ses examens dont il
assure la présidence générale.

Art. 8 — Les conseillers de ’apprentissage et de la
formation professionnelle, sont placés sous I’autorité du
directeur de Vapprentissage, de la formation et du perfec-
tionnement professionnels.

Secteur 2 — Les divisions ,

Art. 9 — La direction de I’apprentissage, de la for-
mation et du perfectionnement professionnels comprend
quatre divisions :

— la division des études, de la pédagogie,
mens et concours-; _

— la division de la tutelle et ide 1a réglementation

— la division technique, administrative et financiére :

— la division de la formation professionnelle agri-

cole ;

Chaque division est dirigée par un chef de division
_rommé par arrété du ministre de I'enseignement technique
et de la formation professionnelle sur propos1t1on du direc-
teur,

Art. 10 — Les divisions sont subdivisées en sections
placées sous l'autorité de chef de sections nommé par arrété
du ministre ide 'enseignement technique et de Ta formation
professionnelle sur proposition du directeur ;

D’autres divisions peuvent &tre créées en cas de
besoin.

Art. 11 — La division des ETUDES, de la PEDAGO-
GIE, ides EXAMENS et CONCOURS est associée & :

— toutes études et recherches concernant 1adégna-
tion de la formation aux emplois et la définition des objec-
tifs et orientations en matiéres d’apprentissage, de forma
tion, de perfectionnement et d’insertion profesionnels ;

Pélaboration du plan de Ta formation et du perfection-
nement profesionnels ;

— établit, en liaison avec la direction des étrades,

recherches et prospectives ainsi qu’avec-I'institut national
de formation et de perfectionnement professionnels,
les centres régionaux .de formation et les entreprises, les
programmes de la formation en fonction du contenu
des emplois par métiers et niveaux de qualification ;
: — met au point, en liaison avec la direction des
études, recherches et prospeciives ainsi, qu’avec linstitut
natlonal de formation et de perfectlonnement profession-
nels, et les centres régionaux de formation, une pédagogie
et des principes, d’orientation adaptés a ces formations et
aux clienteles auxquelles elles s’adressent et assure le con-
trole de leur mise en oeuvre ;

— organise ou fait effectuer les experlmecntamons re-
cyclages et animations pédagogiques nécessaires et propose
toutes innovations souhaitables dans ce domaine ;

— assure ou coordonne l'organisation des exajmene et
concours en matiére ’apprentissage, de formation et de
perfectionnement professionnels ;

— est chargée de rassembler et de mettre 2 la disposi-
tion de l’ensemble de la direction la documentatlon et les
statistiques Inecessalres

Art. 12 — En liaison avec les conseillers de I’appren -
tissage et. de la fopmation professionnelle, 1a d1v1510n de Ia
division et de la réglementation : S

des exa-

— élabore la réglementation relative aux organismes
publics, para-publics et privés ayant pour mission principa-
le la formation des apprentis, la formation ou le perfection-
nement professionnels ;

— assure sous l'autorité du d1rectcur la tutelle de ccs
organismes ;

— prépare les décision du ministre de Penseignement
technique et de la formation professionnelle relatives a 1’ou-
verture de nouvelles sections, la fermeture ou la modifica-
tion des sections existances dans les centres publics d’ap-
prentissage, de formation et de perfect1onnement profes-
sionnels ; -

— prépare les décisions relatives a l’agrement ou ay
retrait des centres privés d’apprentissage et de formation
professionnels ;

— controle des cond1t1ons de travail et de formation
des apprentis dans les entreprises.

Art. 13 — La division techmique, administrative et
financiére en liaison avec la direction des affaires commu-
nes et a direction des études, recherches et prospectives :

— veille 4 la maintenance et & I'entretien courant des
batiments, équipements et petits matériels des centres d’ap-
prentissage de formation et de perfectionnement profes-
sionnels ;

veille a ’exécution des travaux et fourniture ;

— prépare le budget, participe & Pélaboration des
projets et a la programmation de I'utilisation des sommes
inscrites au fonds national d’apprentissage, ide formation et
de perfectionnement professionnels au titre de la taxe sur
les salaires ;

— gere le personnel en liaison avec la direction des af-
faires communes.

Art. 14 — Les attributions de la division de la forma-
tlon professionnelle agricole seront définies ultérieurement.

Secteur 3

Le comité interprofessionnel consultatif

Art. 15 — Le comité interprofessionnel consultatif
placé aupres du directeur de I'apprentissage, de la forma-
tion et du perfectionnement professionnels, formule des
avis techniques et recommandations sur les modalités de
mise en oeuvre de la mission de la direction telle que dé-
crite aux articles 1 et 2 ci-avant.

Ces avis et recommandations peuvent étre formulées
notamment sur :

-— la définition, le contenu et I'évolution des forma-
tions professionnelles en fonction de ’évolution des dé-
bouchés dans les Wifférentes branches d’activités ;

— Pouverture de nouvelles sections, la fermeture ou
la modification des sections existantes 3 l’institut nationu:
de formation et de perfectionnement professionnels et aux
centres régionaux de formation et de perfecmonnement pro-

~ fessionnels.

Art. 16 — Le comité mterprofessmmlel ‘consultatif
comprend :

— les trois autres dlrecteurs du m1mstere ou leurs Te-
presentants 5

— tinq (5) représentants des organisations profess1on—
neis d’employeurs dans les différentes branches d’activités

— cinq (5) repnése;ntants des- organisations synd1cales
de travailleurs ; :

—le d1recteur de Vinstitut national de formation et
de perfecionnement professionnels;
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— sept (7) représentants de PEtat (ministére de I'édu-

cation nationale et de la recherche scientifique, ministere
du travail et de la fonction publique, ministére du dévelop-:
pement rural, ministere du plan et de I’industrie, ministére
de l’équipement, des mines et des postes et télécommunica-
tions, ministeére des sociétés d’Etat, m1n1stére de I’econorme
et des finances).

En outre, des personnalités quahflée= cho151es en rai-
son de leurs activités professtonnelles ou de leur compe-
tence pourront étre invitées, par le directeur aux séances
du comité interprofessionnel consultatif.

Art, 17 — Les membres «u comité interprofessionnel
consultatif, sont nommés par le ministre de I’enseignement
technique et de la formation professionnelle sur proposi-
tion des ministres concernés pour les représentants de
I’Etat, des présidents ou secrétaires généraux des organisa-
tions professionnelles d’employeurs ou syndicats pour les
représentants de ces organisations ou synidicats: '

CHAPITRE 111

Les conseillers de PApprentissage ‘et de.
la Formation Professionnelle -

Art. 18 — Les corseillers de I'apprentissage et de for-
mation professionnelle ont une mission de contrdle, d’in-
formation et de corseil. Ils doivent notament :

— contrdler les conditions de formation et de tra-
vail des apprentis et stagiaires en formation professionnelle
dans les centres de formation de tous nweamx et dang les
entreprises :

—- informer et conseiller les artisans et chefs d’entre-
prise sur les méthodes de la formation professionnelle ;--

— contrdler 'orgarisation administrative et financigie
des centres publics et subvent1onnes de formauon profes-
sionnelle de tous les niveaux ;

— contrbler lutilisation fa1te dans les entreprises d=s
subventions au titre de 'apprentissage, de la formation ou
du perfectionrjoment professioanels.

Art. 19 — Pour assurer leurs différerites missions, les
conseillers de I'apprentissage =t de la formation profession
nelle ot acces a tous les locaux des centres de formation
et des entreprises et peuvent se faire communiquer tous les
documents et informations relatifs & la gestion Ides centres
publics et subventionnés et & la formation des apprentis et
autres stagiaires.

Art. 20 — Les conseillers de Papprentissage et de la
formation professionnelle travaillent en étroite collabora-
tion avec les inspecteurs du travail et des lois sociales.

CHAPITRE 1V

Autres dispositions

Art. 21 — Le directeur de l'apprentissage, de la for-
mation et du perfectionnement professionnels établi pour
le ministre, a Ia fin de chaque année un rapport général
d’activités et lui soumet un programme d’actlons po
lanrée a venir.

Art. 22 — Toutes dispositions antérieures cottraires
au présent arrété, sont abrogées.

Art. 23 — Le directeur de P'apprentissage, de la for-
mation et du perfectionnement professionnels est chargé
de Papplication du présent arrété qui sera publié aa
Journal officiel de 1a République togolaise.

Lomé, le 19 mai 1986
- Kofti O. EDOH .

Arrété n° 86/14/METFP du 19 mai 1986 définissant les
attributions et Porganisation de la direction des étu-
des, recherches et prospectives. :

- LE MINISTRE DE.L’ ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
= . ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Vu la const1tut1on du 9 janvier 1980 en ses articles 15, 20 et 21

Vu le décret n° 84-165 du .13 septembre 1984 restructurant le gouverne-
ment de la- République "togolaise ;.

7 v e décret' n® 67-22 du 26 janvier 1967, deﬁmssant les compétences.
ministérielles en matiere de recrutement, dadmlmstratlon et de gestion
des diverses catégories de personnels ; . : .

Vu le décret n° 82-137 du 11 jmai 1982 fixant les principes généraux
d’organisation des départements ministériels ;

. Vu le .décret n° 85-181 du 20 décembre 1985 portant organisation
du ministere de lensergnement techmque et de la formation profession-

nelle,
ARRETE
CHAPITRE I
~Missions et Structures

Article premier — La direction des études, recher-
ches et prospectives, est une direction d’appui ; elle-a pour
mission de : '

— initier toutes études, reoherches, établissement d:
programmes pouvant contribuer au succés des autres direc-
tions du ministére de I’enseignement technique et de la
formation professionnelle dans Paccomplissement de leurs
propres missions ;

. — participer activemert a la recherche permanente

‘Padéquation formation/ emp101 3

— élaborer toutes " prévision et programmations a
moyen et a long terme dans les domaines dé la compétence
du mirzjistere : _

— élaborer en halson etrolte avec les dutres _direc-
tion les projets du ministére ;

— rechercher les fmance'fnents nécessaires aux projeis
et liaison avec les autres directions du ministére et avec -
le ministere du plan et de industrie.

. Art.2.—1a d1rect1on des etudes recherches et pros-
pect1ves est structuée comme suit :

— une division recherches et prospectives ;

— une division adéquation formation emploi ;

— une division des projets ;

— une division administrative et financiére.

Art. 3. — Chacune de ces divisions compte les sections
nécessaires i son fonctionnement.

— Art. 4 — La direction des études, recherches et
prospectives est placée sous 'autorité d’un directeur, nom-
mé par décret pris en conseil des ministres, sur proposi-
tion du ministre de ’erseignement technique et de la for-
mation professionnelle.

Art. 5 — Le directeur des études, recherches et pros-
pectives est assisté par un directeur-adjoint, nommé par
arrété du ministre de ’enseignement technique et de la

" formation professionnelle.

Le directeur-adjoint est chef de I"ine des divisions et
assure l'intérim du directeur en cas de besoin.

— Art. 6 — Chacune des divisions est placée sous
lautorité d’un chef de division, nommé par arrété du mi-
nistre, sur proposition du directeur.

CHAPITRE 11
Attnbutnons

Art. 7 — La division recherches et. prospectlves a pour
attributions de



